@iscip[ina del lavoro

B [ datore di lavoro da le regole di
comportamento  che i lavoratori devono
osservare in azienda al fine di garantire uno
svolgimento ordinato ed efficiente delattivita
lavorativa (potere direttivo). Devi svolgere il
tuo lavoro in maniera diligente, sequendo le
direttive che di volta in volta ti vengono
indicate.

m [ datore di lavoro ha la facolta di
adottare provvedimenti sanzionatori nei tuoi
confronti in caso di inosservanza delle
disposizioni impartite (potere disciplinare). I[
potere disciplinare viene esercitato attraverso
una specifica procedura in modo che tu possa
predisporre le tue difese.

B [ codice disciplinare ¢ costituito
dall’insieme delle infrazioni e delle procedure
previste dalla legge e dalla contrattazione
collettiva.

W [[datore di lavoro che viene a conoscenza
di un fatto che puo dare origine a un'ipotesi di
infrazione  disciplinare, deve comunicarti
preventivamente [infrazione (contestazione).
Nella contestazione il datore fornira i fatti nei
quali ha ravvisato tue infrazioni disciplinari.
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B Hai il diritto di presentare le tue difese,
scritte o orali, entro 5 giorni dalla ricezione
della contestazione, facendoti eventualmente
assistere da un rappresentante dell associazione
sindacale cui aderisci o hai conferito mandato.
Se il datore di lavoro non riterra sufficienti le
tue giustificazioni potrd ugualmente intimarti
il provvedimento sanzionatorio.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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I contenuti delle note fanno carattere meramente indicativo.
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